
  
  ٩٥مقطع كارشناسي ارشد ورودي سال (خودگردان) شهريه دانشجويان دوره هاي بين الملل 

 شهريه ثابت (ريال)
  به ازاي هر نيمسال

  شهريه متغير (ريال) به ازاي هر واحد
  پروژه  دروس عملي  دروس نظري

٦,٠٠٠,٠٠٠  ٦,٠٠٠,٠٠٠  ٦,٠٠٠,٠٠٠  ٣٠,٠٠٠,٠٠٠  
 

 خواهد افزايش قابل %٢٠ تا حداكثر دانشگاه مصوبات براساس سال هر در و بوده ٩٥-٩٦ تحصيلي سال به مربوط صرفاً  فوق هاي تعرفه: ١ تبصره
 همان در دانشگاه مصوبه جدول مطابق شهريه پرداخت به موظف تحصيل بعدي هاي سال در٩٥-٩٦ تحصيلي سال ورودي دانشجويان كليه و بود

 .باشند مي سال
  اعمال ضرايب تشويقي مطابق جدول زير محاسبه و دريافت مي گردد.شهريه فوق در هر نيمسال با : ٢ تبصره 

نيمسال مشمول 
  ضريب تشويقي

  شرايط برخورداري 
  از ضرايب تشويقي در نيمسال

  نحوه محاسبه ضريب تشويقي

  بدو ورود

به بالا و فارغ  ١٦دارا بودن معدل كارشناسي 
هاي منتخب دانشگاه ١١التحصيلي از يكي از 

اميركبير، تهران، صنعتي شريف، شهيد (صنعتي 
بهشتي، علم و صنعت ايران، خواجه نصيرالدين 
طوسي، تربيت مدرس، صنعتي اصفهان، شيراز، 

  تبريز و مشهد)

  ١ - ]معدل كل مقطع كارشناسي) × ١/١ – ٥/١٧(  × ١٥/٠+ ٢/٠[

به بالا و فارغ  ٥/١٧دارا بودن معدل كارشناسي 
ه دانشگاههاي دولتي و يا دانشگاالتحصيلي از ساير 

  آزاد واحد علوم و تحقيقات تهران
   ١ -]معدل كل مقطع كارشناسي) – ٥/١٧(  × ١٥/٠+ ٢/٠[

  اول و دوم
واحد درسي در نيمسال  ٩قل گذراندن حدا -١

(بدون در نظر گرفتن واحدهاي حذف شده و يا 
  داراي غيبت امتحاني)

در معيار عملكرد  ١٧ از بالاتر كسب امتياز -٢
  آموزشي/پژوهشي

   ١ -])معيار عملكرد آموزشي/پژوهشي – ١٧(  × ٤/٠ [
  

  معدل كل + امتياز پژوهشي تقسيم بر شش= معيار عملكرد آموزشي/پژوهشي

  سوم
  تمام كليه واحدهاي آموزشيا-١
در معيار عملكرد  ١٧ بالاتر از كسب امتياز-٢

  آموزشي/پژوهشي

   ١ -])عملكرد آموزشي/پژوهشي معيار – ١٧(  × ٤/٠ [
  معدل كل + امتياز پژوهشي تقسيم بر شش= معيار عملكرد آموزشي/پژوهشي 

  چهارم
نامه كارشناسي ارشد با حداقل نمره ندفاع از پايا -١

١٩  
در معيار عملكرد  ١٧ از بالاتر كسب امتياز -٢

  آموزشي/پژوهشي

   ١ -])معيار عملكرد آموزشي/پژوهشي – ١٧(  × ٤/٠ [
  

  معدل كل + امتياز پژوهشي تقسيم بر شش= معيار عملكرد آموزشي/پژوهشي



  ضريب تشويقي در اين نيمسالها برابر صفر مي باشد  پنجم و ششم 
 

 :توجه
  

  تسهيلات دانشجويان ممتاز كارشناسي ارشد "جهت كسب اطلاعات بيشتر از جزئيات نحوه محاسبه ضريب تشويقي به دستورالعمل
 در ضميمه مراجعه فرماييد. "الملل (خودگردان) پرديس بين

 
 آن واحد انتخاب از قبل الحساب علي بصورت متغير شهريه از بخشي و نيمسال هر ثابت شهريه پرداخت به موظف دانشجويان كليه 

 .باشند مي نيمسال
 

 ماه خرداد ١٥ تا حداكثر دوم نيمسالهاي و ماه آذر ١٥ تا حداكثر اول نيمسالهاي متغير شهريهتسويه  به موظف دانشجويان كليه             
 اين از ناشي عواقب و قطع آموزشي پورتال به بدهكار دانشجويان دسترسي ٬شده تعيين تاريخهاي از بعد اينصورت غير در باشند مي

 .باشد مي دانشجو شخص عهده به آموزشي هاي محدوديت ساير و موضوع
  
  

 آزاد دانشگاه صنعتي اميركبيرمركز آموزشهاي الكترونيكي و 


